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Teil 1: Susanne Taubert + Martin Taubert
Teil 2: Claudia Lange + André Arnheiter



Agenda

 Begrüßung

 Informationsweitergabe aus dem Vereinsforum vom Landkreis Da-Di am 08.11.23

 Vorstellung Spond-App

 Vereine in Erzhausen: 

 Vereinsförderung und -unterstützung

 Wertschätzung

 Kommunikation

 Koordination der Aktivitäten

 Anträge, Schanklizenzen, Genehmigungen und Auflagen

 Gemeinsamer Austausch zur Gewinnung neuer Mitglieder

 Ausklang



Informationsweitergabe aus dem 

Vereinsforum vom Landkreis Da-Di 

am 08. November 2023 in Reinheim

 Begrüßung 

 Impulsvortrag 

 Austausch in Kleingruppen zu Themeninseln



Themeninsel 1:

Was macht mir an der Arbeit in meinem Verein Freude und wie kann ich diese an 

andere Menschen weitergeben, um sie für die Mitarbeit in meinem Verein zu 

motivieren?

 Gemeinsam Sport treiben

 Netzwerke aufbauen und erweitern

 Untereinander vernetzen

 Organisieren macht Spaß

 „Ich kann nicht anders seit 18 Jahren…“

 Wissen weitergeben

 Austausch

 Jugend motivieren

 Verein gehörte schon immer zum Leben

 Neue Sterne kennenlernen

 Erfolgserlebnisse

 Mit verschiedenen Menschen austauschen

 Sinnhaftigkeit / gesellschaftliche Relevanz

 Gemeinschaft

 Geselligkeit

 Etwas bewegen / bewirken können

 Etwas zurückgeben

 „Weil der Laden läuft, macht es Spaß.“

 Ziel: Menschen motivieren – gern engagieren

 „Dinge schaffen, von denen keiner geglaubt hat, dass es klappt.“

 Etwas aus dem Boden stampfen

 Kontakt mit Menschen

 Leute voranbringen

 Musik + Verein am Leben halten

 Stressfrei arbeiten

 Verwurzelung

 Wertschätzung (in beide Richtungen)

 Selbstverwirklichung

 Ort/ Raum erhalten

 Herausforderung meistern mit den Menschen (vor und bei Veranstaltungen)

 Horizont erweitern

 Freude am gemeinsamen Tun

 Ein gutes Team ist das A + O

 Erfolgserlebnis

 „Wir stellen gemeinsam etwas auf die Beine.“

 Etwas bewirken gemeinsam

 Verein in neue Ära führen

 Familie, Gemeinschaft – es soll weitergehen
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Themeninsel 2:

Wie können wir aktive Mitglieder gewinnen und wie können wir Menschen 

erreichen / ansprechen? 

 Kostenfreie Beteiligung städtischer / kommunaler Veranstaltungen

 Persönliche Ansprache – eigene Kontakte nutzen

 QR-Code Internetseite auslegen / weckt Neugier

 Wertschätzung

 Zu Vorstandssitzung einladen – „Einblick“ bekommen

 Aufwandsentschädigung

 Klare Stellenbeschreibungen aller Tätigkeiten

 Social Media & öffentliche Foren im Internet nutzen

 Vorteile als Werbung nutzen -> Ehrenamtskarte

 Mentorentätigkeit

 Printmedien

 Lokale Ehrenamtsausschreibungen

 Kleine Stellen für Helfer kreieren

 Hospitation & Einarbeitung der aktiven Mitglieder

 Gemeinschaftsgefühl entwickeln

 Vorstandsstrukturen verändern

 Werbestände bei Veranstaltungen (Stadtfest)

 Ausschüsse bilden

 Digitalisieren Spond App - Orga von Gruppen

 Wissenstransfer innerhalb des Vereins

 Vereinsbroschüre bei Neubürger*innen

 Reinheimer Nachrichten

 Vorurteile abbauen 



Themeninsel 2:

Wie können wir aktive Mitglieder gewinnen und wie können wir Menschen 

erreichen / ansprechen? 

 Kostenfreie Beteiligung städtischer / kommunaler 

Veranstaltungen

 Persönliche Ansprache – eigene Kontakte nutzen

 QR-Code Internetseite auslegen / weckt Neugier

 Wertschätzung

 Zu Vorstandssitzung einladen – „Einblick“ bekommen

 Aufwandsentschädigung

 Klare Stellenbeschreibungen aller Tätigkeiten

 Social Media & öffentliche Foren im Internet nutzen

 Vorteile als Werbung nutzen -> Ehrenamtskarte

 Mentorentätigkeit

 Printmedien

 Lokale Ehrenamtsausschreibungen

 Kleine Stellen für Helfer kreieren

 Hospitation & Einarbeitung der aktiven Mitglieder

 Gemeinschaftsgefühl entwickeln

 Vorstandsstrukturen verändern

 Werbestände bei Veranstaltungen (Stadtfest)

 Ausschüsse bilden

 Digitalisieren Spond App - Orga von Gruppen

 Wissenstransfer innerhalb des Vereins

 Vereinsbroschüre bei Neubürger*innen

 Reinheimer Nachrichten

 Vorurteile abbauen 



Themeninsel 3:

Was können die Vereine gemeinsam tun?

Wie könnte konkret eine gegenseitige Unterstützung und Kooperation aussehen?

Wie spreche ich Menschen an?

 Angebote koordinieren

 Termine koordinieren

 Ressourcen teilen

 „Tag des Denkmals“ oder Thementage gemeinsam koordinieren

 Netzwerktreffen

 Veranstaltungen gemeinsam durchführen

 Schnuppertage von Sparten z.B. Sport

 Beispiele wie Sportatlas

 Plattform „Wer hat / wer kann / wer weiß was?“

 Vereinsforum

 Vereinsheime teilen

 Historisch gewachsene Vorurteile überwinden („Round Table“)

 Fusion?

 Spartenübergreifende Projekte

 Kalendersynchronisation mit ICS

 Vereinsstammtisch

 Gegenseitige Besuche

 Kooperation mit Schule / Kita

 Fachkraft teilen (FSJ/ Verwaltung)
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Themeninsel 4:

Was kann die Verwaltung und die Politik unterstützend beitragen? 

 Direkte Ansprechpersonen

 Räume zur Verfügung stellen

 Bürokratieabbau

 Mehr Flexibilität / mehr Spielraum

 Transparenz / Transparentmachung auf Verwaltungsseite

 Koordination von Räumlichkeiten

 Vereinsliste / Hinweise durch Verwaltung

 Schnuppertag für Vereine

 PR für Vereine z.B. Stadtmagazin

 Offene + ehrliche Kommunikation

 Einladung durch Verwaltung der Vereine für Veranstaltungen

 Gleichberechtigte Förderung 

 Vereinsvertretendensitzung

 Kostenfreie Teilnahme an kommunalen Veranstaltungen

 Ladadi entdecken – Veranstaltungskalender

 Genehmigungen erleichtern / beschleunigen

 Auflagen reduzieren (auch für Behörden)

 Hilfestellung durch Bauhof, Feuerwehren o.ä.

 Markt der Vereine

 Bessere Kommunikation Vereine <-> Verwaltung

 Hilfe bei Förderanträgen

 Lokale Ehrenamtsbörse

 Netzwerke / Beiräte mit kommunaler Beteiligung
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Umgang mit den Beiträgen / Mögliche Fortführungen

 Präsenz- und / oder Onlinefortbildungen zu vereinsrelevanten Themen 

 Vereinsmesse (organisiert durch Kommune UND Vereine)

 Vereinsstammtisch

 Informationsangebot über „Ehrenamt“

 Ausleihliste für Material (Bänke, Zelte, Technik etc.) und Nutzung Räume

 Vereinskalender

 Kooperation Kitas / Schulen / Fördervereine und Vereine



Spond - App

 Kostenlos

 Es ist nur eine einmalige Registrierung notwendig



Vereine in Erzhausen

 Vereinsförderung und –unterstützung

 Wertschätzung

 Kommunikation

 Koordination der Aktivitäten

 Anträge, Schanklizenzen, Genehmigungen und Auflagen



Vereine in Erzhausen

 Gemeinsamer Austausch zur Mitgliedergewinnung

 Diskussion zu offenen Punkten

 Nächster Austausch (Zeitpunkt, Ort, Form)



Ausklang

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


